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iL UMUMI HIFZISSIHHA KURUL KARARI

Sinop il Umumi Hifzissthha Kurulu 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 23. 27. ve 72. maddelerine

gore, Vali Erol KARAOMEROGLU bagskanliginda olaganiistii toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

A. llimiz genelinde tam kapanma déneminde; iiretim, imalat, tedarik ve lojistik zincirlerinde herhangi bir aksama
yasanmamasi ve vatandaglarimizin temel ihtiya¢ malzemelerine erigimlerinin saglanmasi igin her tiirlii
tedbir ahnmig/alinmakta olmasina ragmen, bu igkollarinda zorunlu bir gérevin ifasi igin igyerine gidip gelmek
durumundaki igyeri sahipleri veya ¢ahsanlarin herhangi bir sorunla kargi karsiya kalmamasi i¢in agagidaki
tedbirlerin uygulanmasina,

1.

Daha 6nceki 29.04.2021 tarih 2021/40 sayili [limiz Umumi Hifzissthha Kurul karariyla yeni olugturdugumuz
“caligma izni gorev belgesi formunun” 5 Mayis Cargsamba giiniine kadar gegerli olacag bildirilmigti. Muafiyet
alanindaki igkollar1 igin igverenin ve ¢ahiganin beyam ve taahhiidiiyle manuel olarak doldurularak ¢aligan ve
igsyeri/firma yetkilisinin imzastyla diizenlenecek “galisma izni gorev belgesi formunun” gegerlilik siiresinin 7
Mayis 2021 Cuma giinii saat 24.00’e kadar uzatilmigtir.

Caligma izni gorev belgesinin, esas itibariyle e-devlet platformu iizerinde yer alan i¢igleri Bakanlig e-
bagvuru sistemi iizerinden alinmasinin, gerek denetimlerde gerekse de diizenlenmesi ve isleyigi agisindan
rahatlik saglayacag ve suiistimali engelleyecegi agiktir. Bu gergevede Ek’teki forma uygun sekilde manuel
caligma izni gorev belgesi diizenlenmesi, e-bagvuru sisteminin kullaniminda olugabilecek problemler,
sistemsel yogunluk, erigim hatasi gibi gegici durumlar nedeniyle zamaninda gorev belgesi alinamamasi gibi
zorunlu hallerde kullanilabilecek bir uygulamadir.

Ote yandan kolluk gorevlilerince yapilacak denetimlerde, e-bagvuru sistemi iizerinden alinan g¢aligma izni
gérev belgeleri rutin kontrole, manuel tanzim edilen ¢alisma izni gorev belgeleri ise kolluk kuvvetlerinin
kullandiklar bilgi sistemleri iizerinden ayrica denetime tabi tutulacaktir. Bu kontrollerde ¢aligma izni
gérev belgesinin suiistimal edildiginin tespiti halinde taahhiitte bulunanlarla ilgili olarak gerekli idari/adli
islemler gergeklegtirilecektir.

B. Umumi Hifzissthha Kurulu’nun aldig kararlara uyulmamasi halinde ve her seferinde ayri ayri olmak iizere;

a.
b.

Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 282. maddesi geregince idari para cezasi uygulanmasina,

Tiirk Ceza Kanunu’nun Bulagict Hastaliklara iligkin Tedbirlere Aykir1 Davranmak baglikli 195. maddesinde
yer alan ¢...yetkili makamlarca alinan tedbirlere uymayan Kisi, iki aydan bir yila kadar hapis cezasiyla
cezalandirilir.”’ hiikmii uyarinca, bu hiikkme uymayan kigilerin, haklarinda gerekli adli iglemler takdir ve ifa
edilmek iizere adli makamlara bildirilmesine,

isyerleri ve firmalar hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli yaptirimlarin uygulanmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.
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GOREV BELGESI
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iSYERI/FIRMA BILGILERI

ISYERI/FIRMA UNVANI
FAALIYET ALANI
ISYERI/FIRMA ADRESI

PERSONEL BILGILERI

ADI-SOYADI

TC KIMLIK NO

SOSYAL GUVENLIK NO
GOREVI VE MUAFIYET NEDENI

GOREVLI OLDUGU
ZAMAN DiLimMi
iIKAMET ADRESI

VARSA SERVIS/ARAG PLAKASI

.
.

TAAHHUT VE iIMZA

Yukarida kimlik bilgileri verilen kiginin
sirketimiz/firmamiz personeli oldugunu ve
sokaga c¢kma kisitlamasi  sirasinda
hizmetine ihtiyagc duyuldugunu beyan
ederim.

isyeri/Firma yetkilisi
Tarih, Kase ve imza

Yukanida bilgileri verilen sirkette/firmada
calistigimi, tarafima verilen bu belge ile
taninan muafiyeti, muafiyet sebebi, zamani ve
glizergahina uygun sekilde kullanacagimi
beyan ederim.

Gorevli Personel
Tarih ve imza
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